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สิทธิของแรงงานไทย 

ในสาธารณรัฐเช็ก
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กฎหมายแรงงานของสาธารณรัฐเช็ก 
 

บทนํา 

 

๑. คําจาํกัดความของ “ชาวตางชาติ” เมื่อเขาตลาดแรงงาน 

คนไทยที่ทํางานหรือมีสวนรวมในตลาดแรงงานในสาธารณรัฐเช็กถือวาเปน“ชาวตางชาติ” ตาม
กฎหมายของสาธารณรัฐเช็ก ชาวตางชาติหมายถึงบุคคลธรรมดาทั่วไปที่ไมไดเปนพลเมืองของเช็ก รวมทั้ง
ไมไดเปนพลเมืองของประเทศใดๆในสหภาพยุโรป (EU) สหภาพเศรษฐกิจยุโรป (EEA) หรือสวิสเซอรแลนด 
และไมเปนสมาชิกในครอบครัวของบุคคลดังกลาวขางตน 

 

๒. การจางงานชาวตางชาตโิดยนายจางชาวเช็ก และใบอนุญาตทํางาน 

ความสัมพันธทางดานกฎหมายแรงงานระหวางชาวตางชาติหรือลูกจางและนายจางชาวเช็กเปนไป
ตามประมวลกฎหมายแรงงานเช็กและขอบังคับอื่นๆที่เก่ียวของ เชน กฎหมายวาดวยการจางงาน และ
ขอบังคับอัตราคาจางข้ันต่ํา เปนตน 

ก) เงื่อนไขทั่วไป 

กฎหมายวาดวยการจางงานไดกําหนดและระบุเงื่อนไขการจางลูกจางชาวตางชาติไว โดย
ชาวตางชาติสามารถทํางานใหนายจางในสาธารณรัฐเช็กไดตอเมื่อ  

• นายจางเช็กไดรับอนุญาตใหสามารถจางลูกจางชาวตางชาติได 
• ลูกจางชาวตางชาติไดรับใบอนุญาตการทํางาน  
• ลูกจางชาวตางชาติไดรับอนุญาตใหพํานักในเช็ก (วีซา) 

ข) เอกสารในการยื่นขอใบอนุญาตทํางาน 

เอกสารคํารองขอตองมีขอมูลดังน้ี 

๑. ขอมูลประจําตวัทัว่ไปของผูขอใบอนุญาตทาํงาน เชน ช่ือ นามสกุล สัญชาติ วันเดือนป
เกิด สถานท่ีเกิด ที่อยู เปนตน 
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๒. ที่อยูในประเทศไทย และที่อยูทางไปรษณีย 

๓. เลขที่หนังสือเดินทาง และสถานที่ออกหนังสือเดินทาง 

๔. ขอมูลประจําตัวของนายจาง เชน ชื่อ เลขที่ใบอนุญาตประกอบการ เลขท่ีบัตรประชาชน 

๕. ประเภทของงาน 

๖. สถานที่ทํางาน และระยะเวลาทาํงาน 

๗. ขอมูลอื่นๆที่เกี่ยวของกับการทํางาน 

เอกสารอื่นๆที่ใชประกอบกับเอกสารคํารองเพ่ือย่ืนขอใบอนุญาตทํางาน 

๑. สําเนาหนังสือเดินทาง 

๒. สัญญาจางงานจากนายจาง 

๓. สําเนาใบประกาศนียบัตรหรือวุฒิบัตรตามคุณสมบัติของตําแหนงงานที่จะทํา โดยตอง
ไดรับการรับรองจากกระทรวงการตางประเทศไทย 

๔. ใบตรวจสุขภาพ ซ่ึงมีอายุไมเกิน ๑ เดือน 

๕. เอกสารอื่นๆ ซ่ึงเกี่ยวของกับประเภทของงานนั้นๆ หากจําเปนตองใช  

ค) ขอยกเวนสําหรับชาวตางชาติผูที่ไดรับอนุญาตใหมีถ่ินพํานักถาวร 

ชาวตางชาติผูที่ไดรับอนุญาตใหมีถ่ินพํานักถาวร (PERMANENT RESIDENCE) ในสาธารณรัฐเช็กมี
สิทธิ์ในการทํางานเทียบเทากับคนเช็ก โดยสามารถเลือกทํางานไดทุกประเภท บุคคลดังกลาวไมจําเปนตอง
ขอใบอนุญาตทํางาน อยางไรก็ดี อาชีพบางประเภทสงวนไวสําหรับผูที่ถือสัญชาติเช็กเทาน้ัน เชน สมาชิก
รัฐสภาของสาธารณรัฐเช็ก หรือประธานาธิบดีสาธารณรัฐเช็ก 

ง) ขอยกเวนสําหรับสหภาพยุโรป สหภาพเศรษฐกิจยุโรป และสวิสเซอรแลนด 

เน่ืองจากสาธารณรัฐเช็กไดเขารวมเปนสมาชิกในสหภาพยุโรป คนเช็กสามารถยายไปทํางานใน
ประเทศอื่นในสหภาพยุโรปได โดยมาจากขอกําหนดที่เกี่ยวเน่ืองกับการเคลื่อนไหวอยางเสรีของแรงงานใน
สหภาพยุโรป (FREE MOVEMENT OF LABOR) อยางไรก็ดี คนไทยที่อยูในฐานะชาวตางชาติไมสามารถยาย
ไปทํางานในประเทศอื่นในสหภาพยุโรปได ในกรณีแรงงานไทยตองการทํางานในประเทศอื่นในสหภาพ
ยุโรป บุคคลดังกลาวจําเปนตองขอใบอนุญาตทํางานตามกฎหมายของประเทศนั้นๆ 
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คนไทยที่อยูในฐานะสมาชิกในครอบครัวของผูถือสัญชาติประเทศในสหภาพยุโรป สหภาพ
เศรษฐกิจยุโรป และสวิสเซอรแลนด สามารถทํางานในสาธารณรัฐเช็กไดอยางเสรี โดยไมตองขอใบอนุญาต
ทํางาน แตบุคคลดังกลาวตองแสดงหนังสือยืนยันตอสํานักงานแรงงานที่เกี่ยวของ วาตนเปนสมาชิกใน
ครอบครัวของผูถือสัญชาติประเทศในสหภาพยุโรป สหภาพเศรษฐกิจยุโรป และสวิสเซอรแลนดจริง 

จ) การขอตอใบอนุญาตทํางาน 

ชาวตางชาติตองย่ืนความจํานงขอตอใบอนุญาตทํางานที่สํานักงานแรงงานที่เก่ียวของ ไมเร็วกวา ๓ 
เดือน หรือไมชากวา ๓๐ วัน กอนใบอนุญาตทํางานหมดอายุ เงื่อนไขในการตอใบอนุญาตทํางาน คือ ลูกจาง
จะตองทํางานกับนายจางคนเดิม โดยท่ีลูกจางตองแนบหนังสือจางงานจากนายจางดวย 

ฉ) การสิ้นสุดใบอนุญาตทํางาน 

ใบอนุญาตทํางานจะสิ้นสุดลงตอเมื่อ 

๑. ระยะเวลาที่อนุญาตใหทํางานส้ินสุดลง 

๒. การสิ้นสุดการจางงานกอนใบอนุญาตทํางานหมดอายุ 

๓. ใบอนุญาตใหพํานักอยูในเช็ก (วีซา) หมดอายุ  

๔. ลูกจางถูกเพิกถอนสิทธิพํานักอยูในสาธารณรัฐเช็กโดยเหตุผลอื่น 

๕. ถูกเพิกถอนใบอนุญาตทํางาน (สํานักงานแรงงานมีสิทธิ์ยกเลิกใบอนุญาตทํางานในกรณี
ที่ลูกจางและนายจางใหขอมูลเท็จเกี่ยวกับการจางงาน และการจางงานไมเปนไปตามที่ระบุ
ไวในใบอนุญาตทํางาน) 

ช) ความผิดและบทลงโทษทางกฎหมาย 

สาธารณรัฐเช็กใหความสําคัญตอความสัมพันธระหวางนายจางและลูกจาง และนโยบายดานแรงงาน
เปนอยางมาก ดังน้ันหากกฎหมายวาดวยการจางงานชาวตางชาติถูกละเมิด ทั้งนายจางและลูกจางจะตองถูก
ดําเนินคดีตามกฎหมายแรงงานเช็ก ดังน้ี 

๑. ในกรณีที่ชาวตางชาติลักลอบทํางานโดยไมมีใบอนุญาตทํางาน หรือประเภทของงานที่
ทําไมเปนไปตามที่ไดระบุไวในใบอนุญาตทํางาน ใหถือวามีความผิดตามกฎหมาย โดย
จะตองเสียคาปรับสูงสุดไมเกิน ๑๐,๐๐๐ คอรูนา  

๒. นายจางเช็กที่ไมไดจดทะเบียนเปนบริษัทจางลูกจางชาวตางชาติลักลอบทํางานโดยไมมี
ใบอนุญาต มีความผิดตามกฎหมาย จะตองเสียคาปรับสูงสุดไมเกิน ๒,๐๐๐,๐๐๐ คอรูนา  
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๓. องคกรนิติบุคคลที่จางลูกจางชาวตางชาติลักลอบทํางานโดยไมมีใบอนุญาต มีความผิด
ตามกฎหมาย จะตองเสียคาปรับสูงสุดไมเกิน ๒,๐๐๐,๐๐๐ คอรูนา  

 

๑. ความหมายของการจางงาน 

หลักการพึ่งพาอาศัย 

การจางงานหรือแรงงานสัมพันธ (LABOR RELATIONSHIP) คือ ความเกี่ยวของและการปฏิบัติตอกัน
ในลักษณะการพึ่งพาอาศัยระหวางนายจางและลูกจาง โดยที่ลูกจางทํางานตามที่ไดรับมอบหมาย ใน
ระยะเวลาและสถานที่ตามที่นายจางไดระบุไว และลูกจางจะไดรับคาจางตามที่ไดตกลงกันไวแลวเปนการ
ตอบแทน 

ในกรณีที่บุคคลทํางานโดยใชใบอนุญาตประกอบการอิสระ (INDEPENDENT TRADE LICENCE) หรือ
ทํางานอิสระโดยไมไดเปนลูกจางใคร (SELF-EMPLOYED PERSON) โดยตนเปนผูรับผิดชอบทุกอยาง แต
ในทางปฏิบัติ กลับทํางานใหผูอ่ืนและทํางานตามคําส่ังของผูอื่น การกระทําดังกลาวถือวาผิดกฎหมาย 
เน่ืองจากทั้งสองฝายมีความเกี่ยวของดานการจางงานหรือมีความสัมพันธตอกันในลักษณะนายจางและ
ลูกจาง กฎหมายเชก็ไดระบุไววาผูที่ทํางานตามที่ไดรับมอบหมายหรือ “ลูกจาง” ตองไดรับความคุมครองตาม
กฎหมายแรงงานและกฎเกณฑอื่นๆ ที่เกี่ยวของกับการจางงานในสาธารณรัฐเช็ก  

(ตัวอยางเชน พอครัวที่ถือใบอนุญาตประกอบการอิสระ ทํางานใหนายจางในรานอาหารแหงหน่ึง 
โดยเขาทํางานทุกวัน ตามตารางทํางานที่นายจางเปนคนจัดให และทํางานตามที่ไดรับมอบหมายจากนายจาง 
การกระทําดังกลาวมีความผิดตามกฎหมาย เพราะทั้งสองฝายมีแรงงานสัมพันธตอกันในฐานะนายจางและ
ลูกจาง ตามกฎหมายเช็กแลว พอครัวคนดังกลาวมีสิทธิที่ลูกจางพึงจะไดรับ ตามที่ระบุไวในกฎหมายแรงงาน
ของสาธารณรัฐเช็ก) 

 

๒. องคประกอบสําคัญของการจางงาน 

๒.๑ องคประกอบพ้ืนฐาน 

ตามประมวลกฎหมายแรงงานเช็ก ภายใตหัวขอแรงงานสัมพันธระหวางนายจางและลูกจาง นายจาง
ไมสามารถแบงแยก ปฏิเสธ หรือตัดทอนสิทธิในการจางงานของลูกจางทั้งทางตรงและทางออม อัน
เน่ืองมาจากเชื้อชาติ สีผิว เพศ รสนิยมทางเพศ ภาษา ศาสนา ความเชื่อทางศาสนา ความยึดม่ันทางการเมือง
หรือดานอื่นๆ สมาชิกพรรคการเมืองหรือการเคลื่อนไหวทางการเมือง สหภาพแรงงานและองคกรอื่นๆ 
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สัญชาติ สถานะทางสังคม ทรัพยสมบัติ ครอบครัว สภาพรางกาย อายุ สถานะสมรส สถานะครอบครัว หรือ
หนาที่ตอครอบครัว   

นายจางตองปฏิบัติดวยความเสมอภาคแกลูกจางทุกคน โดยไมละเมิดขอบังคับการแบงแยกขางตน 
นายจางตองจายเงิน (คาจาง เงินเดือน เงินตอบแทน หรือเงินเพ่ิมพิเศษอื่นๆ) ใหแกลูกจางอยางเทาเทียมกัน
ตามผลงานที่มอบหมายและลูกจางไดทําใหลุลวง  

นายจางตองแจงใหลูกจางทราบถึงเงื่อนไขของสัญญาจางงาน โดยทั้งสองฝายตองยินยอมรวมกัน 
ทั้งน้ีนายจางตองแจงใหลูกจางทราบถึงระเบียบภายใน  

นายจางไมสามารถเรียกรองเงินจากลูกจางได ในกรณีที่ลูกจางกระทําผิดหนาที่ในการจางงานที่ได
ตกลงไวระหวางนายจางและลูกจาง แตในกรณีที่ลูกจางละเมิดหรือทําผิดตอกฎหมายเช็ก นายจางสามารถ
เรียกรองคาเสียหายได  

นายจางไมมีสิทธิ์บังคับหรือตกลงทําสัญญากับลูกจางวาดวยการบังคับในการจางงานได ยกเวนใน
กรณีสัญญาหามการแขงขันทางการคา (NON-COMPETITION) และในกรณีที่ลูกจางตองจายคาเสียหายใหกับ
นายจาง หากละเมิดกฎระเบียบท่ีไดตกลงกันไวกอนลวงหนา 

สัญญาหามการแขงขันทางการคา (NON-COMPETITION) หมายถึง การที่นายจางระบุไมใหลูกจางไป
ทํางานกับนายจางอ่ืนตามเวลาที่ตกลงกัน แตในระหวางนั้น นายจางยังคงตองจายอัตราคาจางตามปกติใหแก
ลูกจาง ถึงแมลูกจางไมไดทํางานใหนายจางแลวก็ตาม (ตัวอยางเชน นายจางสามารถระบุในสัญญาจางงานได
วา ลูกจางจะตองไมทํางานใหกับนายจางอื่น เปนเวลา ๒ ป หากลูกจางละเมิด ลูกจางตองจายคาปรับเปนเงิน 
๑๐๐,๐๐๐ บาท แตในกรณีดังกลาว นายจางตองยังจายคาจางใหแกลูกจางตามปกติในชวงเวลา ๒ ปน้ัน) 

นายจางสามารถใหลูกจางทํางานใหกับบุคคลอ่ืนหรือในสถานประกอบการอื่นช่ัวคราวได ตามที่
ระบุในกฎหมายแรงงาน  อยางไรก็ตาม หามนายจางใหลูกจางทํางานใหกับบุคคลอื่นหรือในสถาน
ประกอบการอื่นช่ัวคราว โดยมีวัตถุประสงคแอบแฝงเพื่อใหลูกจางสามารถพัฒนาคุณสมบัติหรือฝมือใหดี
ขึ้น 

๒.๒ สิทธิและหนาที่กอนการจางงานเริ่มข้ึน 

กอนที่นายจางและลูกจางจะตกลงทําสัญญาจางงาน นายจางตองแจงใหลูกจางทราบถึงสิทธิและ
หนาที่ของลูกจางที่ระบุในสัญญาจางงาน โดยรวมถึงประเภทของงานและเงื่อนไขคาจาง 
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ภายในหนึ่งเดือนหลังจากทั้งสองฝายไดทําสัญญาจางงาน นายจางจะตองแจงใหลูกจางทราบถึงสิทธิ
และระเบียบขอบังคับที่ลูกจางพึงปฏิบัติในชวงระหวางการจางงาน 

การจางงานหรือแรงงานสัมพันธจะเร่ิมขึ้นเมื่อลูกจางเริ่มทํางานใหแกนายจางในวันแรกตามที่ได
ระบุไวในสัญญาจางงาน 

นายจางและลูกจางควรจะทําสัญญาจางงานแบบระบุระยะเวลาของการจางอยางชัดเจน แมกฎหมาย
จะอนุญาตใหทําสําญญาจางแบบไมระบุระยะเวลาก็ตาม 

๒.๓ สัญญาจางแรงงาน 

สัญญาจางแรงงาน คือ การตกลงที่เปนลายลักษณอักษรเรื่องการจางงานระหวางนายจางและลูกจาง 
โดยตองมีเน้ือหาตอไปน้ี 

• ประเภทของงานที่ลูกจางไดรับมอบหมาย 
• สถานที่ทํางาน 
• วันที่ลูกจางเริ่มทํางาน (วันดังกลาวมีความสําคัญตามกฎหมาย เน่ืองจากเปนการเริ่ม

ความสัมพันธจางงานระหวางนายจางและลูกจาง  

หากสัญญาฉบับใดไมไดครอบคลุมเน้ือหาขางตน ใหถือวาสัญญาฉบับน้ันไมเปนสัญญาวาจาง และ
ไมถือวาเปนการจางงาน 

ตามขอบังคับทางกฎหมาย ทั้งนายจางและลูกจางตองถือสัญญาจางงานไวฝายละหน่ึงฉบับ อยางไรก็
ดี หากทั้งนายจางและลูกจางไดตกลงจางงานจากการพูดปากเปลา โดยไมไดลงเปนลายลักษณอักษร ใหถือวา
การจางงานดังกลาวมีผลตามกฎหมาย 

๒.๔ ระยะเวลาการทดลองงาน 

นายจางและลูกจางสามารถตกลงเรื่องระยะเวลาการทดลองงานได โดยตองทําเปนลายลักษณอักษร
เทาน้ัน มิเชนน้ันถือวาเปนโมฆะ ตามปกติแลวทั้งสองฝายจะระบุระยะเวลาทดลองงานไวในสัญญาจาง เปน
เวลาไมเกินกวา ๓ เดือน และจะไมสามารถมีระยะเวลาทดลองงานภายหลังจากการจางงานแลว 

นายจางและลูกจางจะไมมีแรงงานสัมพันธตอกันในระหวางการทดลองงาน นายจางและลูกจาง
สามารถยกเลิกการจางงานไดโดยทันทีในชวงเวลานี้ 
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๓. การสิ้นสุดลงของการจางงาน 

นายจางสามารถบอกเลิกจางลูกจางไดตามที่กฎหมายเช็กบัญญัติไวเทาน้ัน การจางงานระหวาง
นายจางและลูกจางสิ้นสุดลงไดตอเมื่อ : 

• ท้ังนายจางและลูกจางไดมีการตกลงรวมกัน 
• นายจางแจงใหลูกจางทราบ ซ่ึงเรียกวา “การยกเลิกสัญญา” หรือลูกจางแจงใหนายจาง

ทราบ ซ่ึงเรียกวา “การลาออก” 
• ส้ินสุดสัญญาโดยทันที 
• ส้ินสุดสัญญาในชวงระยะเวลาการทดลองงาน 
• ระยะเวลาทํางานที่ทั้งสองฝายตกลงกันไดส้ินสุดลง 
• การจางงานของชาวตางชาติส้ินสุดลงในกรณีดังตอไปนี้ 

- เมื่อสิทธิพํานักอยูในสาธารณรัฐเช็กหมดลง 

- เมื่อมีคําพิพากษาใหเนรเทศหรือขับไลออกนอกประเทศ  

- เมื่อใบอนุญาตทํางานที่ออกใหหมดอายุ 

• การจางงานของฝายลูกจางสิ้นสุดลงเมื่อลูกจางเสียชีวิต 

๓.๑ การสิ้นสุดการจางงานโดยขอตกลงรวมกัน 

การจางงานระหวางนายจางและลูกจางจะสิ้นสุดลงในวันที่ทั้งสองฝายไดตกลงรวมกัน ขอตกลง
ดังกลาวตองเปนลายลักษณอักษร มิเชนน้ันใหถือวาเปนโมฆะ หนังสือยุติการจางงานตองระบุเหตุผลในการ
ยุติการจางงานหากลูกจางตองการทราบ ทั้งน้ีนายจางตองใหหนังสือยุติสัญญาการจางงานแกลูกจางหนึ่ง
ฉบับดวย 

๓.๒ การสิ้นสุดการจางงานโดยการแจงใหทราบลวงหนา 

ทั้งนายจางและลูกจางสามารถยกเลิกการจางงาน โดยการแจงใหอีกฝายทราบลวงหนา ทั้งน้ีตองลง
เปนลายลักษณอักษรและยื่นใหอีกฝายหน่ึง มิเชนน้ันใหถือวาเปนโมฆะ 
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ก) กรณีนายจางเปนผูแจง 

นายจางสามารถแจงยกเลิกการจางงานกับลูกจาง โดยนายจางสามารถระบุเหตุผล ดังตอไปน้ี 

• นายจางปดกิจการ 
• นายจางยายกิจการ 
• เม่ือนายจางเห็นวาจํานวนลูกจางมีมากเกินไป  และนายจางตองการลดจํานวนลูกจาง 

เพ่ือใหไดมาซึ่งผลิตผลดานแรงงานที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น (EFFICIENCY) หรือเพ่ือ
การเปล่ียนโครงสรางภายใน (RESTRUCTURING)  

• เมื่อมีใบรับรองจากแพทยไมอนุญาตใหลูกจางทํางาน อันเนื่องมาจากไดรับบาดเจ็บจาก
การทํางาน เกิดโรคภัยไขเจ็บจากการทํางาน เกิดความเสี่ยงท่ีกอใหเกิดโรคภัยไขเจ็บจาก
การทํางาน หรือเมื่อสถานที่ทํางานตกอยูภายใตสภาวะที่อาจกอใหเกิดอันตรายแก
ลูกจางได 

• มีปญหาสุขภาพ ซ่ึงแพทยรับรองวาลูกจางจะไมสามารถทํางานไดอีก หรือจะไม
สามารถทํางานไดอีกเปนเวลานาน  

• เม่ือนายจางไมพอใจในการทํางานของลูกจาง เพราะลูกจางไมสามารถทํางานที่ไดรับ
มอบหมายตามสัญญาจางใหสําเร็จลุลวง หรือไมสามารถทํางานไดอยางเหมาะสม และ
ภายในเวลา ๑๒ เดือนหลังจากนายจางไดเขียนหนังสือตักเตือนลูกจาง แตลูกจางยังไม
สามารถทํางานใหเปนท่ีพอใจของนายจางได ในกรณีน้ีนายจางสามารถบอกเลิกสัญญา
จางงานได 

• นายจางสามารถบอกยกเลิกสัญญาจางงาน หากลูกจางกระทําการละเมิดกฎหมายหรือ
สัญญาจางที่ไดทําไว ในกรณีที่ลูกจางกระทําการละเมิดในขั้นไมรายแรง นายจาง
สามารถเขียนหนังสือแจงใหลูกจางทราบวา ภายในเวลา ๖ เดือน นายจางอาจบอกเลิก
สัญญาจางได 

ในการยุติสัญญาจางใหระบุเพียงเหตุผลเดียวเทาน้ัน หากนายจางระบุมากกวาหน่ึงเหตุผล ใหถือวา
เปนโมฆะ และเหตุผลที่นายจางขอยกเลิกการจางงานกับลูกจางไมสามารถเปลี่ยนแปลงไดในภายหลัง 
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ข) กรณีลูกจางเปนผูแจง 

ลูกจางสามารถแจงใหนายจางทราบถึงการยุติการจางงาน หรือย่ืนแสดงความจํานงขอลาออก ไมวา
จะดวยเหตุผลใดก็ตาม หรือจะไมระบุเหตุผลในการขอลาออกก็ได 

ค) เงื่อนไขทั่วไป 

 การบอกเลิกสัญญาจางงานจะมีผลเมื่อระยะเวลาการแจงลวงหนาส้ินสุดลง ทั้งนายจางและลูกจาง
ตองมีจํานวนวันท่ีตองแจงใหทราบลวงหนาเทากัน โดยตามปกติตองแจงลวงหนากอนอยางนอย ๒ เดือน 
ระยะเวลาการแจงลวงหนาจะเริ่มข้ึนในวันแรกของเดือนถัดไปภายหลังฝายใดฝายหน่ึงไดย่ืนหนังสือแจง 
และระยะเวลาการแจงลวงหนาส้ินสุดลงในวันสุดทายของเดือนที่หนังสือแจงหมดอายุ (เชน หากลูกจางย่ืน
หนังสือแจงลวงหนาในวันที่ ๑๕ กรกฎาคม หมายความวาวันแรกที่หนังสือแจงลวงหนามีผลคือ วันท่ี ๑ 
สิงหาคม และระยะเวลาแจงลวงหนาจะสิ้นสุดลง ในวันที่ 30 กันยายน) 

อยางไรก็ดี ในบางกรณีนายจางไมสามารถแจงการยุติการจางงานได ซ่ึงเปนไปตาม “ระยะเวลา
คุมครองลูกจาง” หากเขาขายตอไปน้ี 

• ลูกจางไมสามารถทํางานไดเปนเวลาเพียงชั่วคราว 
• เมื่อลูกจางถูกเรียกตัวใหไปซอมรบหรือเกณฑทหาร 
• เมื่อลูกจางออกจากงานเมื่อไดรับการแตงต้ังหรือเลือกตั้งใหไปปฏิบัติหนาที่ดานบริหาร

ของรัฐ (PUBLIC OFFICE) 
• เมื่อลูกจางหญิงอยูระหวางการตั้งครรภ หรือระหวางการลาคลอด  (MATERNITY 

LEAVE) หรือในกรณีลูกจางทั้งชายและหญิงลาหยุดเพ่ือเลี้ยงดูบุตร  (PARENTAL 
LEAVE) 

• เมื่อลูกจางที่ทํางานชวงกลางคืน แตไมสามารถทํางานไดช่ัวคราว เน่ืองจากปญหาดาน
สุขภาพ 
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๓.๓ นายจางขอสิ้นสุดการจางงานโดยทันท ี

นายจางมีสิทธิ์ยุติการจางงานโดยทันที ตอเมื่อ :  

• ลูกจางมีความผิดทางอาญาและถูกพิพากษาใหจําคุกมากกวาหน่ึงป หรือลูกจางกระทํา
ความผิดทางอาญาในระหวางการทํางานหรือความผิดท่ีเกี่ยวกับการทํางาน โดยถูก
พิพากษาใหจําคุกไมนอยกวา ๖ เดือน 

• ลูกจางกระทําการละเมิดกฎหมายหรือสัญญาจางอยางรายแรง 

๓.๔ ลูกจางขอสิ้นสุดการจางงานโดยทันท ี

ลูกจางมีสิทธิ์ยุติการจางงานโดยทันที ตอเมื่อ : 

• ลูกจางมีปญหาสุขภาพ ซ่ึงไมสามารถทํางานเดิมได เน่ืองจากกอใหเกิดอันตรายแกชีวิต 
และนายจางไมสามารถเปลี่ยนงานในตําแหนงที่เหมาะสมใหแกลูกจางไดภายใน ๑๕ 
วัน นับแตวันท่ีลูกจางไดแสดงใบรับรองจากแพทย 

• นายจางไมไดจายคาแรงใหแกลูกจางภายใน ๑๕ วัน นับแตวันที่ครบกําหนดจายคาแรง 

๓.๕ การสิ้นสุดการจางงานตามที่ไดระบุระยะเวลาในสัญญา 

การจางงานจะสิ้นสุดลงตอเมื่อระยะเวลาที่ไดระบุในสัญญาจางงานระหวางทั้งนายจางและลูกจางได
หมดลง ตามกฎแลวนายจางควรแจงใหลูกจางทราบอยางนอย ๓ วันกอนสัญญาจางงานหมดอายุ อยางไรก็ดี
ในกรณีระยะเวลาการจางงานไดส้ินสุดลงแลว แตลูกจางยังคงทํางานตอไปโดยที่นายจางรับรูดวยน้ัน ใหถือ
วาการจางงานดังกลาวเปนการจางงานแบบไมกําหนดระยะเวลา 

๓.๖ การสิ้นสุดการจางงานในระยะทดลองงาน 

ทั้งนายจางและลูกจางสามารถสิ้นสุดการจางงานในระยะทดลองงานได โดยไมตองใหเหตุผล
หรือไมวาจะดวยเหตุผลใดก็ตาม  

ทั้งนายจางและลูกจางตองทําหนังสือแจงยุติการจางงานใหกับอีกฝายหน่ึง อยางนอย ๓ วันกอนการ
จางงานจะสิ้นสุดลง 
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๓.๗ การเลิกจางโดยไมเปนธรรม 

การเลิกจางโดยไมเปนธรรม หมายถึง การที่นายจางบอกเลิกจางลูกจางโดยไมมีเหตุอันสมควร ไมวา
จะบอกเลิกจางงานทันทีหรืออยูระหวางชวงทดลองงาน ซ่ึงถือวาเปนโมฆะ ลูกจางสามารถแจงความ
ประสงคขอทํางานตอได โดยสัญญาจางงานจะยังคงมีผลบังคับใชอยู และนอกจากนั้นนายจางยังตองจายเงิน
คาชดเชยและคาเสียหายจากการเลิกจางไมเปนธรรมใหแกลูกจางเปนจํานวนเทากับรายไดโดยเฉลี่ยของ
ลูกจาง  

 

๔. ชั่วโมงการทํางาน เวลาพักงาน คาลวงเวลา 

๔.๑ ช่ัวโมงการทํางาน 

กฎหมายเช็กไดกําหนดชั่วโมงการทํางานปกติไมเกิน ๔๐ ชั่วโมงตอสัปดาห ลูกจางที่มีอายุต่ํากวา 
๑๘ ป หามทํางานเกิน ๓๐ ช่ัวโมงตอสัปดาห และไมเกิน ๖ ช่ัวโมงตอวัน อยางไรก็ดี ในกรณีที่เปนการจาง
งานระยะสั้น นายจางและลูกจางสามารถตกลงที่จะคํานวณคาจางเปนรายชั่วโมงได ตามขอตกลงการจางงาน
ระยะสั้นระหวางนายจางและลูกจาง 

๔.๒ ตารางชั่วโมงการทํางาน 

ลูกจางทํางาน ๕ วันตอสัปดาห โดยนายจางเปนผูจัดตารางชั่วโมงทํางานในแตละวัน นายจางตอง
จัดการตารางทํางานไมใหขัดตอหลักความปลอดภัยในการทํางาน และไมใหเกิดอันตรายตอสุขภาพของ
ลูกจาง  

ลูกจางสามารถมีตารางทํางานที่เหมือนกันในแตละสัปดาห หรือทั้งนายจางและลูกจางสามารถตกลง
เปลี่ยนแปลงชั่วโมงทํางานหรือตารางทํางานของแตละสัปดาหได  

ในกรณีที่ลูกจางมีตารางทํางานปกติ ลูกจางสามารถทํางานกะหนึ่งไดไมเกิน ๙ ชั่วโมง แตในบาง
กรณี ทั้งนายจางและลูกจางสามารถตกลงกันโดยที่ลูกจางสามารถทํางานกะหนึ่งไดไมเกิน ๑๒ ชั่วโมง  

ในกรณีลูกจางไมมีตารางทํางานปกติ ชั่วโมงทํางานรวมของลูกจาง (ไมนับชั่วโมงจากการทํา
ลวงเวลา) ตองไมเกิน ๔๐ ช่ัวโมง ภายใน ๒๖ สัปดาหติดตอกัน ในบางกรณีท้ังสองฝายสามารถตกลงชั่วโมง
ทํางานใหไมเกิน ๔๐ ช่ัวโมงภายใน ๕๒ สัปดาหได  
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ในกรณีลูกจางไมมีตารางทํางานปกติ นายจางจําเปนตองแจงตารางทํางานหรือชั่วโมงทํางานให
ลูกจางทราบอยางนอย ๒ สัปดาหลวงหนา หรือทั้งสองสามารถตกลงกําหนดระยะเวลาแจงลวงหนาเอง 

๔.๓ เวลาพักงาน 

เมื่อลูกจางทํางานครบ ๖ ช่ัวโมงติดตอกัน ลูกจางมีสิทธิ์หยุดพักเปนเวลา ๓๐ นาที สวนลูกจางที่มี
อายุต่ํากวา ๑๘ ปสามารถหยุดพักไดหลังจากไดทํางานมาแลว ๔ ชั่วโมงครึ่งติดตอกัน 

ในกรณีที่ลูกจางตองทํางานที่ไมสามารถหยุดพักได ลูกจางมีสิทธิ์หยุดพักในขณะที่กําลังทํางาน โดย
ใหนับชวงเวลาพักรวมเปนชั่วโมงทํางานดวย 

๔.๔ เวลาพักงานเมื่อทํางานสองกะ 

ในกรณีที่ลูกจางตองทํางานเปนกะ นายจางตองจัดเวลาพักผอนใหลูกจางเปนเวลาอยางนอย ๑๒ 
ชั่วโมง กอนที่กะที่สองจะเริ่มข้ึน 

๔.๕ วันหยุดพัก 

ลูกจางมีสิทธิ์มีวันหยุดพักประจําสัปดาหและในวันหยุดราชการ อยางไรก็ดี ในกรณีจําเปนนายจาง
สามารถใหลูกจางทํางานในวันหยุดพักได 

๔.๖ วันหยุดตอสัปดาห 

นายจางตองจัดวันหยุดใหแกลูกจางอยางนอย ๓๕ ชั่วโมงติดตอกันตอสัปดาห ในกรณีลูกจางที่มีอายุ
ต่ํากวา ๑๘ ป นายจางตองจัดวันหยุดใหไมนอยกวา ๔๘ ชั่วโมงติดตอกันตอสัปดาห  

๔.๗ การทํางานลวงเวลา 

ลูกจางสามารถทํางานลวงเวลาในกรณีจําเปนเทาน้ัน นายจางไมสามารถใหลูกจางทํางานลวงเวลา
เปนเวลามากกวา ๘ ชั่วโมงตอสัปดาห หรือ ๑๕๐ ช่ัวโมงตอปได  
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๕. วันหยุด 

๕.๑ วันหยุดปกติ 

ก) วันหยุดพักผอนประจําป และวันหยุดตามสัดสวน 

ลูกจางที่ทํางานใหนายจางคนเดียวกันเปนเวลารวมแลวไมนอยกวา ๖๐ วันในระยะเวลาหนึ่งปตาม
ปฏิทิน สามารถมีวันหยุดพักผอนในปปฏิทินเดียวกันได  ในกรณีลูกจางทํางานไมครบ ๑ ป ลูกจางสามารถ
ขอวันหยุดตามสัดสวนได 

วันหยุดตามสัดสวน หมายถึง การที่ลูกจางสามารถมีวันหยุดรายเดือนในชวงเวลาที่ทํางานใหนายจาง 
ซ่ึงแตละเดือนมีจํานวนวันหยุดเทากัน  โดยนับเปน ๑ ใน ๑๒ ของจํานวนวันหยุดพักผอนประจําปทั้งหมด 
(จํานวนวันหยุดประจําปทั้งหมด หารดวย ๑๒) 

ในกรณีลูกจางเปลี่ยนนายจาง โดยไดเริ่มงานทันที นายจางคนใหมเปนผูรับผิดชอบจัดวันหยุด
พักผอนตามสัดสวนใหแกลูกจาง 

ในกรณีที่ลูกจางตองหยุดทํางานเพราะไดรับการเลือกตั้งหรือแตงตั้งใหทํางานดานบริหารของรัฐเปน
การช่ัวคราว ลูกจางมีสิทธิ์ขอวันหยุดพักผอนประจําปหรือวันหยุดตามสัดสวนจากรัฐได นอกจากนั้นลูกจาง
ยังสามารถขอวันหยุดเพ่ิมในกรณีที่ลูกจางยังคงมีวันหยุดเหลือจากการทํางานกับนายจางคนกอน และใน
กรณีท่ีลูกจางกลับมาทํางานปกติกับนายจางคนเดิม แตยังไมไดลาหยุดระหวางทํางานใหหนวยงานของรัฐ 
นายจางจะตองจัดวันหยุดเพ่ิมใหลูกจางเปนการชดเชยดวย 

ตามปกติแลว ลูกจางมีสิทธิ์ลาหยุดพักผอนประจําปไดเปนเวลา ๔ สัปดาห ในกรณีที่ลูกจางไมมี
ตารางทํางานปกติในแตละสัปดาห นายจางสามารถจัดวันหยุดใหลูกจางไดโดยคิดตามอัตราสวนของ
ระยะเวลาชั่วโมงทํางาน 

 ๕.๒ วันหยุดในกรณีพิเศษ 

ในกรณีที่ลูกจางไมไดทํางานใหนายจางคนเดียวกันเปนเวลาอยางนอย ๖๐ วันในระยะเวลาหนึ่งป
ตามปฏิทิน ลูกจางสามารถขอวันหยุดตามสัดสวนจากนายจางหลังจากทํางานมาแลว ๒๑ วันได โดยจํานวน
วันหยุดนับเปน ๑ ใน ๑๒ ของจํานวนวันหยุดพักผอนประจําปทั้งหมด (จํานวนวันหยุดประจําปทั้งหมด หาร
ดวย ๑๒) 



  15

๕.๓ วันหยุดนักขัตฤกษ 

ในกรณีนายจางใหลูกจางทํางานในวันหยุดนักขัตฤกษ นายจางตองจายคาจางหรือจัดวันหยุดชดเชย
ใหลูกจาง ดังที่จะไดระบุในหัวขอถัดไป 

 

๖. อัตราคาจาง 

ทั้งนายจางและลูกจางตองตกลงเรื่องอัตราคาจางกอนที่ลูกจางจะเริ่มทํางาน ในกรณีสัญญาจางงาน
ไมระบุอัตราคาจาง นายจางและลูกจางไมไดตกลงรวมกัน หรือกฎบริษัทไมไดกลาวถึงรายละเอียดอัตรา
คาจาง นายจางตองยื่นหนังสือตกลงเร่ืองคาแรงใหแกลูกจางในวันแรกที่ลูกจางทํางาน โดยมีรายละเอียดของ
การจายคาจาง วัน และสถานที่จายคาจาง เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงใดๆที่เกี่ยวของกับอัตราคาจาง นายจางตอง
แจงใหลูกจางทราบ รวมทั้งยังตองเขียนเปนลายลักษณอักษรใหลูกจางเก็บไว นายจางตองย่ืนหนังสือให
ลูกจางในวันแรกของการเปลี่ยนแปลงเปนอยางชาท่ีสุด 

หลักการ “ใหคาตอบแทนตามคาของงาน” (EQUAL WAGE FOR EQUAL WORK) ถือเปนกฎทั่วไปใน
สาธารณรัฐเช็ก หมายความวานายจางตองจายคาแรงใหลูกจางอยางเทาเทียมกัน ในกรณีที่ลูกจางทํางานที่
เทียมกันหรือลูกจางที่ทํางานเหมือนกัน  

ลักษณะงานที่เทาเทียมกันหรืองานที่เหมือนกันน้ัน หมายถึง งานใดๆก็ตามที่มีความสลับซับซอน 
ระดับความยากงาย และตองการความรับผิดชอบในระดับเดียวกัน โดยผลงานที่ออกมามีประสิทธิภาพเทา
เทียมกัน  นายจางประเมินผลของงานตามวุฒิการศึกษา ประสบการณการทํางานและฝมือในการทํางานของ
ลูกจาง 

๖.๑ คาแรงข้ันต่ํา 

ลูกจางที่อยูในสาธารณรัฐเช็กทุกคนตองไดรับคาแรงไมนอยกวาคาแรงขั้นต่ําที่กําหนดไวโดยรัฐบาล
เช็ก คือ ๗,๙๕๕ คอรูนาตอเดือน หรือ ๔๘.๑๐ คอรูนาตอช่ัวโมง 

ในกรณีที่ลูกจางไดรับอัตราคาจางพ้ืนฐานไมถึงคาแรงข้ันต่ํา นายจางตองจายเงินสมทบเพื่อให
ลูกจางมีรายไดเทากับคาแรงขั้นตํ่า  
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อัตราคาจางพ้ืนฐาน หมายถึง อัตราคาจางที่ไมรวมถึงคาลวงเวลา คาจางในวันหยุดนักขัตฤกษ คาจาง
ทํางานกลางคืน  คาจางในวันหยุดสุดสัปดาห และคาจางจากการทํางานในสภาพแวดลอมที่ไมเอื้ออํานวย 

๖.๒ คาแรง เงินเพ่ิมพิเศษ หรือเงินคาชดเชย จากการทํางานลวงเวลา 

ในกรณีที่ลูกจางทํางานเกินเวลาทํางานปกติ นายจางตองจายคาลวงเวลาในอัตราที่ไมต่ํากวา ๒๕ % 
ของรายไดเฉลี่ยของลูกจาง ยกเวนนายจางและลูกจางตกลงรวมกันใหลูกจางมีเวลาหยุดชดเชยตามเวลาที่ได
ทํางานลวงเวลา แทนการรับคาลวงเวลา  

อยางไรก็ดี เมื่อนายจางไมอนุญาตใหลูกจางหยุดภายในระยะเวลาสามเดือนหลังลูกจางทํางาน
ลวงเวลา หรือภายในระยะเวลาที่ทั้งสองฝายไดตกลงกันน้ัน ลูกจางมีสิทธิ์รับเงินคาลวงเวลาตามอัตราที่
กําหนดไวขางตน 

๖.๓ คาแรง เงินเพ่ิมพิเศษ  และวันหยุดชดเชย จากการทํางานในวันหยุดนักขัตฤกษ 

เมื่อลูกจางทํางานในวันหยุดนักขัตฤกษ นายจางตองจายคาจางและอนุญาตใหลูกจางหยุดชดเชยตาม
เวลาที่ไดทํางานในวันหยุด โดยนายจางตองจัดวันหยุดชดเชยใหลูกจางภายในระยะเวลาสามเดือน หรือ
ภายในระยะเวลาที่ทั้งสองฝายไดตกลงกัน  

เมื่อลูกจางหยุดชดเชยตามขอตกลง นายจางตองจายเงินชดเชยใหลูกจางตามรายไดเฉล่ียของลูกจาง  

อยางไรก็ดี ทั้งสองฝายสามารถตกลงใหนายจางจายเงินพิเศษใหแกลูกจางแทนการหยุดชดเชย โดย
เงินดังกลาวตองไมต่ํากวารายไดเฉลี่ยของลูกจาง ในกรณีที่ลูกจางไมสามารถทํางานเน่ืองจากตรงกับวันหยุด
นักขัตฤกษ นายจางตองจายคาจางใหลูกจางตามปกติ 

๖.๔ คาแรงและเงินเพ่ิมพิเศษ จากการทํางานในวันเสารและวันอาทิตย 

หากลูกจางทํางานในวันเสารและวันอาทิตย ลูกจางตองไดรับเงินคาจางตอชั่วโมงในอัตราไมตํ่ากวา 
๑๐ % ของรายไดเฉล่ียของลูกจาง ในกรณีที่นายจางสงลูกจางไปทํางานตางประเทศ ซ่ึงวันหยุดประจํา
สัปดาหอาจเปล่ียนแปลงไปตามประเพณีและวัฒนธรรมของประเทศนั้นๆ นายจางยังคงตองจายเงินพิเศษ
ใหกับลูกจางเมื่อลูกจางทํางานในวันหยุด   
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๖.๕ การไดรับคาจางเปนส่ิงของนอกเหนือจากเงิน 

นายจางสามารถจายคาจางเปนส่ิงของใหกับลูกจางได โดยเปนความยินยอมและความตองการของ
ลูกจาง และทั้งสองฝายตองตกลงรวมกันกอน อยางไรก็ดี นายจางจําเปนตองจายเงินคาจางใหตามคาแรงข้ัน
ต่ํากอนท่ีจะสามารถใหส่ิงของแทนคาแรงที่เหลือ 

ส่ิงของที่สามารถใหแทนคาแรงประกอบดวยผลิตภัณฑตางๆ งาน และการบริการ (ยกเวนเคร่ืองด่ืม
แอลกอฮอล ผลิตภัณฑยาสูบ และสิ่งเสพยติดทั้งหลาย) โดยส่ิงของท้ังหมดที่จะจายลูกจางแทนคาจางตอง
คํานวณและตีราคาอยางเปนธรรมตอลูกจาง คือ เปนราคาเดียวกับราคาตลาด หรือเปนราคาเดียวกับที่นายจาง
ไดรับจากลูกคาคนอื่น  

๖.๖ รูปแบบการจายคาจาง 

โดยมากแลว นายจางจายคาจางใหแกลูกจางเปนเงินสดหรือโอนผานธนาคาร ในวันที่ไดระบุไวใน
สัญญา ลูกจางจะไดรับคาจางหลังจากไดทํางาน และนายจางตองจายคาจางอยางชาสุดภายในระยะเวลา ๑ 
เดือนถัดมา หากลูกจางตองการรับเงินลวงหนากอนวันรับคาจางที่ระบุไวน้ัน ทั้งสองฝายตองตกลงรวมกัน
กอน  

นายจางสามารถจายคาจางเปนสกุลเงินอื่นได หากธนาคารแหงชาติของเช็กไดกําหนดอัตรา
แลกเปลี่ยนสกุลเงินดังกลาวไว 

 


