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การสัมมนา”ผู้แทนหน่วยงานเช็กพบชุมชนไทย” 
22 สิงหาคม 2559 

 
สรุปประเด็นปัญหาแรงงานไทยในเช็ก 

1. นายจ้างบังคับให้ลูกจ้างท างานเกินเวลาตามที่กฎหมายเช็กระบุไว้คือ 40 ชั่วโมงต่อสัปดาห์ 
2. หากนายจ้างให้ลูกจ้างเซ็นสัญญาจ้างงานที่ระบุเวลาท างานเกินเวลาตามที่กฎหมายเช็กก าหนด  

ลูกจ้างสามารถปฏิเสธไม่เซ็นสัญญาจ้างนั้น 

3. หากลูกจ้างไม่เข้าใจสัญญาจ้างงานฉบับภาษาเช็ก /ภาษาอังกฤษ ยังไม่ควรลงนามทันที ควรน ามาให ้

สถานเอกอัครราชทูตฯ หรือ หน่วยงาน NGO ช่วยแปลและตรวจสอบให้ถี่ถ้วนก่อน 

4. แม้ในสัญญาจ้างงานไม่ได้ระบุเรื่องสวัสดิการ การลาพักร้อน ขอให้ทราบว่าตามกฎหมายแรงงานเช็ก  
ลูกจ้างมีสิทธิ์ลาพักร้อน และได้รับเงินเดือน หากนายจ้างไม่ปฏิบัติตาม ลูกจ้างสามารถร้องเรียนกับกระทรวงแรงงาน
เช็กได้ 

5. ลูกจ้างควรเก็บเอกสารส าคัญประจ าตัวไว้เอง เช่น หนังสือเดินทาง บัตร Employee card  เป็นต้น           
  
ประเด็นถาม-ตอบจากการสัมมนา 

1.      Employee card มีผลบังคับใช้เมื่อไหร่ 
ตอบ  ต้ังแต่วันที่ 24 มิถุนายน 2557  

2.      ถ้าบุคคลที่ท างานโดยไม่มี Employee card จะมีความผิดหรือไม่ 
ตอบ  การท างานในเช็ก หากลูกจ้างไม่มี Employee card  หรือไม่ได้รับอนุญาตการจ้างงานถือเป็นความผิด 

และหากมีการตรวจพบ ลูกจ้างมีบทลงโทษเสียค่าปรับสูงสุดไม่เกิน 100,000 คอรูน่า 

3.      ถ้าผู้ที่ถือ Employee card ของเช็ก สามารถเดินทางไปท างานในประเทศกลุ่มอียูได้หรือไม่ 
ตอบ  ไม่ได้ เนื่องจาก Employee card เป็นเอกสารที่นายจ้างยื่นขอต่อกรมแรงงานเช็ก เพื่อเป็นเอกสาร

ประจ าตัวลูกจ้างภายในเช็กเท่านั้น 
4. หากมี Employee card แล้ว เมื่อหมดสัญญา และย้ายไปท างานร้านอ่ืนสามารถใช้ Employee  

card เดิมได้หรือไม่ 
ตอบ ไม่ได้ หากย้ายร้าน ถือว่าเป็นการสิ้นสุดอายุของ Employee card นั้น ต้องให้นายจ้างใหม่ยื่นขอบัตร

ใหม่ให้ ยกเว้นกรณีที่เป็นร้านสาขา ซึ่งจะต้องระบุชัดเจนในสัญญาที่ท ากับร้านแรก 
5.      ผู้ที่ถือใบถ่ินพ านักถาวรของเช็ก (Permanent Residence: PR สมุดพกสีเขียว หรือสีฟ้า) ถ้า 

ต้องการท างานในเช็กจะต้องท า Employee card หรือไม่ 
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ตอบ  ไม่ต้องท า Employee card 

6. ผู้ที่ถือใบถ่ินพ านักถาวรของเช็ก (Permanent Residence: PR สมุดพกสีเขียว หรือสีฟ้า) ถ้า 
ต้องการเดินทางไปท างานในประเทศกลุ่ม EU จะสามารถท าได้หรือไม่ 

ตอบ  สามารถท าได ้
       7. ผู้ที่มีคู่สมรสมีสัญชาติประเทศสมาชิก EU ติดตามคู่สมรส และประสงค์จะท างานในเช็ก ต้อง มี 

Employee card หรือไม่ 
ตอบ สามารถแจ้งกระทรวงแรงงาน เพื่อท างานในเช็กได้ โดยไม่ต้องยื่นขอ Employee card 
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